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Vállalatitréning-cégek | Training Companies

2022. évi vállalati tréningekbôl származó nettó árbevétel alapján rangsorolva
Ranked by net revenue from corporate training in 2022
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1 1

improvers group(1)

www.improversgroup.hu
1027
1027

A

A

A

A A          

Stratégiai 
navigáció, tudás-
menedzsment, 

fenntarthatóság, 
Refa, Lean, 
Six Sigma, 

kultúrafejlesztés, 
diagnózisok, 

képzési platform 
előfizetés, tréner, 

coach és OD 
tanácsadó képzés

  – –

Magán-
személyek 

(100)
–

ecsédi 
istván

Orbán Ágnes
Orbán Árpád

1124 Budapest,
Németvölgyi út 64.

(1) 438-0625
info@

improversgroup.hu

                                     

2 2

Flow Consulting kft.
www.flow.hu

892
892

A

30
–

A A          
Szervezeti 

kultúra mérése 
és fejlesztése

   –

Magán-
személyek 

(100)
–

dr. Magura 
ildikó, 

gyimesi 
gábor

–
–

1146 Budapest,
Zichy Géza 

utca 5. 
(30) 096-6934
flow@flow.hu

3 4
develoR 
Tanácsadó zrt.
www.develor.hu

769
799

A

30
–

A A          

Online és 
offline tréningek, 
szemléletváltás-

programok, mun-
kavállalói élmény 
és elkötelezett-
ség fejleszté-
se, employer 

branding, 
sokgenerációs 
munkahelyek 

fejlesztése

   

Magán-
személyek 

(100)
–

szabó 
Csaba
Víghné 

Kukunberg 
Erika

–

1074 Budapest,
Rákóczi út 70–72. 

(1) 413-7990
info.hungary@
develor.com

4 3

gRoW Csoport(2)

www.grow-group.com

688
1194

A

A

A

A A          

Coachképzés, 
trénerképzés, 
szervezetfej-

lesztés-képzés, 
blended learning

A A A A
A

A

sanjay 
gupta

–
–

1037 Budapest,
Montevideo utca 

3/A
(1) 487-9090

office@ 
grow-group.com

5 9 Training360 kft.
www.training360.com

294
4016

2528
4
–

55

Kyndryl, IBM, 
Deutsche  

Telekom, MOL, 
OTP

          Szimuláció    –

Magán-
személyek 

(100)
–

nyisztor 
józsef

Kratancsik 
Zsolt

Pintér Miklós

1117 Budapest,
Budafoki út 56. 

(1) 880-0040
info@ 

training360.com

6 11 Chefparade kft.
csapatepites.chefparade.hu

250
450

5100
3
1

19

DSV, Shell Gas, 
GE, UNHCR, 

Uniqua, Magyar 
Posta, MOL, 

Groupam

–  – – – – – – – – –   – –

Magán-
személyek 

(100)
–

kócsa 
lászló

–
–

1094 Budapest,
Páva utca 13. 
(20) 959-6425
rendezveny@
chefparade.hu
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le
a

d
e

R
s

H
ip

 s
k

il
l 

d
e

v
e

lo
p

M
e

n
T

T
e

a
M

 b
u

il
d

in
g

n
e

g
o

T
ia

T
io

n
s

 T
R

a
in

in
g

s
a

le
s

 T
R

a
in

in
g

C
o

M
M

u
n

iC
a

T
io

n

C
H

a
n

g
e

 M
a

n
a

g
e

M
e

n
T

o
R

g
a

n
iz

a
T

io
n

a
l 

d
e

v
e

lo
p

M
e

n
T

p
R

o
je

C
T

 M
a

n
a

g
e

M
e

n
T

C
o

a
C

H
in

g

s
T

R
e

s
s

 M
a

n
a

g
e

M
e

n
T

o
T

H
e

R

e
n

g
li

s
H

H
u

n
g

a
R

ia
n

g
e

R
M

a
n

FR
e

n
C

H

oWneRsHip 
(%) 

HungaRian
non-

HungaRian

Top loCal 
exeCuTive

CFo
MaRkeTing 
diReCToR

addRess
pHone
eMail

aReas oF TRaining TRaining 
language


