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FELNŐTTKÉPZÉSI SZERZŐDÉS
Amely a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény, illetve annak végrehajtásáról szóló 11/2020 (II.7.) kormányrendelet alapján létrejött egyrészről
	[bookmark: _Hlk54095108]Intézmény neve: 
	FC-PANNON Tanácsadó Kft.

	Intézmény nyilvántartási száma:
	B/2020/000258

	Képviseletre jogosult neve:
	Bölcsföldi László

	Székhelye:
	1124 Budapest, Németvölgyi út 64.

	Adószáma:
	10727768-2-43

	Intézmény cégjegyzékszáma:
	01 09 163641

	Ügyfélszolgálat elérhetősége:
	1124 Budapest, Németvölgyi út 64.; Nyitvatartás: H-P 9.00-17.00
Telefon: +36 1 202-0448; E-mail cím: office@franklincovey.hu


mint felnőttképzési tevékenységet végző (továbbiakban intézmény),
másrészről:
	[bookmark: _Hlk54095258]1.
	Családi és utónév:
	

	2.
	Születési név: 
	

	3.
	Születési hely és idő:
	

	4.
	Édesanyja születési és utóneve:
	

	A fenti 4 sort kérjük, hogy a személyi igazolványában szereplő adatokkal töltse fel!

	5.
	Elektronikus levelezési címe:
	

	6.
	Legmagasabb iskolai végzettség (legördülő lista):
	


[bookmark: _Hlk61271838]Kötelezően megadandó adatok! Továbbításra kerülnek az adatszolgáltatás során a felnőttképzési igazgatási szerv számára a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény 15. § (1) bekezdés b) pontja alapján.
Ezen adatok megadását a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény 21.§ (1) bekezdésének a) pontja rögzíti, amely szerint a felnőttképző a képzés lebonyolítása érdekében az adatokat kezeli. A felsorolt adatok hiányában az érintett a képzésen nem vehet részt.
mint képzésben résztvevő (továbbiakban résztvevő) között alulírott napon és helyen az alábbi feltételekkel.
A képző intézmény vállalja, hogy a következőkben részletesen meghatározott feltételeknek megfelelő képzést nyújt a résztvevő részére:
	A képzés megnevezése:
A képzés óraszáma:
	

	A képzés 
a) év, hónap, nap szerinti kezdési időpontja
	

	b) haladásának tananyagegységekre bontott ütemezése:
	Tananyagegység

	c) 
	Megnevezés
	Időtartama (óra) és ütemezése
	Helyszín

	d) 
	
	
	

	e) 
	
	
	

	f) 
	
	
	

	g) 
	
	
	

	h) 
	
	
	

	i) 
	
	
	

	j) 
	
	
	

	k) befejezésének tervezett időpontjára vonatkozó adatok: 
	

	A képzés elvégzésével megszerezhető dokumentum:
	tanúsítvány

	A résztvevőnek a képzés során nyújtott teljesítmény ellenőrzésének, értékelésének módja: 
	- 

	A vizsgára történő bocsátás feltétele:
	A képzés nem vizsgával zárul.

	A képzés során megengedett hiányzás mértéke, túllépés esetén a résztvevőt érintő következmények:
	A képzési órákról való hiányzás mértéke nem haladhatja meg a 25%-ot. Amennyiben a hiányzás mértéke meghaladja a 25%-ot, úgy a résztvevő számára tanúsítvány nem állítható ki. 

	A vizsga szervezésének módja, formája, időpontja, helyszíne:
	-

	A képzési díj mértéke egy összegben, fizetésének módja, figyelembe véve az előzetesen megszerzett tudás beszámítását, valamint a képzési díj megfizetésének a képzés megvalósítása teljesítésével arányban álló ütemezése: 

Amennyiben a képzés vizsgával zárul, a vizsgaszervező intézmény által megjelölt vizsgadíj és az esetlegesen szükséges javító- és pótlóvizsga díjának mértéke és fizetésének módja, ütemezése (figyelembe véve az előzetesen megszerzett tudás beszámítását, valamint a képzési díj megfizetésének a képzés megvalósítása teljesítésével arányban álló ütemezését):
	x Forint + 27% áfa* 

A képzés díját a képzésben résztvevő munkáltatója fedezi a szolgáltatási szerződésben meghatározottak szerint.



-


*A jelenlegi létszám alapján kalkulált képzési díj.

	Megj.: a jelen felnőttképzési szerződésben feltüntetett képzési díjon felül más jogcímen további díjat vagy költséget az Intézmény nem állapíthat meg a képzésben részt vevő személy terhére.a 11/2020. (II.7.) kormányrendelet (a felnőttképzésről szóló törvény végrehajtásáról) alapján.

	A képzéshez nyújtott támogatás összegének költségvetési és európai uniós források szerint történő feltüntetése: 
A képzés részesül-e állami, vagy Uniós támogatásban:
(megfelelő aláhúzandó)

	· igen
· nem

Támogatás ténye és megnevezése: -

Támogatás összege Európai Uniós forrásból: -

Támogatás intenzitása: -

	A képzéshez nyújtott ösztöndíj mértéke és folyósításának feltételei:
	A képzéshez nem igényelhető ösztöndíj.




	A képzést szervező intézmény kötelezettségvállalásai:

	Az intézmény vállalja, hogy 
a) jelen szerződés tárgyát képező képzéshez a tárgyi és személyi feltételeket biztosítja, a képzést jó színvonalon lefolytatja;
b) a hatályos felnőttképzési törvényben meghatározott statisztikai adatszolgáltatási kötelezettségének teljesítése;
c) biztosítja a felnőttképzési szerződés tartalmának megismerését a képzés első képzési napját megelőző legalább 3 nappal előbb a résztvevő számára;
d) tájékoztatja a képzésben résztvevőt a képzés pontos ütemtervéről, annak esetleges módosulásáról, tájékoztatja a személyes adatai kezelésének céljáról, módjáról, tárolásáról, megőrzéséről, valamint a személyes adataival kapcsolatos jogairól.

	A képzésben résztvevő kötelezettségvállalásai:
	A képzésben résztvevő vállalja, hogy 
a) aktívan közreműködik a képzési és értékelési folyamatban, a megengedett hiányzást nem lépi túl;
b) megjelenését minden képzési alkalommal a jelenléti ív aláírásával dokumentálja; online tréning esetén részvételét a tréning vezetője rögzíti és aláírásával hitelesíti;
c) betartja a biztonsági, munkavédelmi és egészségügyi előírásokat;
d) nem tanúsít olyan magatartást, amely a képzés többi résztvevőjét, oktatóit, illetve a képzést szervező intézmény jogait vagy jogos érdekeit sértené vagy károsítaná. (A képzésben résztvevő az okozott károkért a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény szabályai szerint felel); 
e) a képzés ideje alatt az adataiban bekövetkező változásokat a változástól, illetve tudomásszerzéstől számított 3 napon belül a képzést szervező intézménynek írásban bejelenti.

	Adatvédelemre és adatkezelésre vonatkozó információk:
	Az intézmény a képzésben részt vevő alábbi személyes adatait kezeli:

a) kapcsolattartási adatként az érintett nevét és elektronikus levelezési címét
 
b) a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. tv. 21. § (1) bekezdésében meghatározott személyes adatokat. A felnőttképző intézmény a képzés lebonyolítása érdekében az alábbi személyes adatokat kezeli: 
a képzésben részt vevő személy természetes személyazonosító adatait*; elektronikus levelezési címét; a legmagasabb iskolai végzettségének megnevezését; oktatási azonosító szám kiadásával összefüggésben az oktatási azonosító számát
(*természetes személyazonosító adatok: családi és utóneve, születési családi és utóneve, születési helye, születési ideje és anyja születési családi és utóneve)
c) az érintett által a képzéssel, a felméréssel és a szerződés végrehajtásával összefüggésben az FC-PANNON Tanácsadó Kft. részére küldött leveleket, üzeneteket
d) amennyiben az érintett a képzés elvégzéséről szóló tanúsítványt papír alapon kéri, úgy a levelezési címét
e) A felnőttképző intézmény a résztvevő személyes adatait harmadik személy számára nem teszi hozzáférhetővé kivéve, ha a személyes adatok továbbítására a mindenkor hatályos Európai Unió kötelező jogi aktusa vagy nemzeti jogszabályok kötelezik.
f) A felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény 15.§ (1) bekezdés b) pontja szerint a képzést szervező felnőttképző intézmény a résztvevők természetes személyazonosító adatait (családi és utónév, születési családi és utónév, születési hely és idő, édesanyja születési családi és utóneve), elektronikus levelezési címét, illetve a legmagasabb iskolai végzettségének megnevezését statisztikai célból szolgáltatja a felnőttképzési államigazgatási szerv részére a felnőttképzés adatszolgáltatási rendszerében.
g) A résztvevő a személyes adatai kezelésére vonatkozó szabályokról, eljárásokról, adataiban történő változások módosításáról az felnőttképző intézmény ügyfélszolgálatán, ügyfélfogadási időben kérhet bővebb tájékoztatást, módosító kérelmet.
h) A résztvevő tudomásul veszi, hogy a képzésben való részvételhez a fenti adatok megadása a képzésben való részvételhez, a felnőttképzési szerződés teljesítéséhez, valamint a képző intézményt terhelő jogi kötelezettség teljesítéséhez (2013. évi LXXVII. törvény 21. § (1) bekezdése) szükséges. Az adatok megadásának elmaradása jelen szerződés megkötésének akadályát képezi. 
i) A jelen szerződésben meghatározott adatait képző intézmény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény előírásai, valamint az Európai Parlament és a Tanács 2016. április 27-i (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) szerint kezelheti. 
j) Az adatokat államháztartási vagy európai uniós források igénybevételének és felhasználásának ellenőrzése céljából az e támogatásokat ellenőrző szervek számára továbbítani kell. Ezen túlmenően képző intézmény a résztvevő személyes adataihoz kizárólag a képzés megvalósításának ellenőrzésére feljogosított szervek számára nyújt hozzáférést.
k) A résztvevő tudomásul veszi, hogy a képző intézmény a képzés megtartásához vele szerződéses jogviszonyban álló oktatókat vesz igénybe, ennek okán a résztvevő nevét és e-mail címét megismeri a képzést tartó megbízott oktató (adatfeldolgozó). Az adattovábbítás célja jelen szerződés teljesítése érdekében, hogy a résztvevő az oktatóval a képzéssel kapcsolatban kacsolatot tartson. 
l) A résztvevő jelen szerződés aláírásával kijelenti, hogy képző intézmény által megküldött adatkezelési tájékoztatót megismerte, annak tartalmát elfogadja.
m) A felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. tv. 21. § (1) bekezdésben meghatározott személyes adatokat a felnőttképzési szerződés megkötésétől számított nyolcadik év utolsó napjáig kezeljük. A szerződés teljesítéséhez kapcsolódó papíralapú tanúsítvány postai úton történő megküldése céljából a felnőttképző rendelkezésére bocsátott levelezési címet a felnőttképzési szerződés megkötésétől számított 8. év utolsó napjáig kezeljük.

	A képzésben résztvevő szerződésszegésének következményei:
	a) Amennyiben a képzésben résztvevő nem teljesíti valamennyi szerződéses kötelezettségét, az intézmény kizárhatja a képzésben résztvevőt a képzésből;
b) a képzésből való kimaradás esetén megfizetendő díj mértéke: a jelen szerződésben feltüntetett díjak befizetésére előírt ütemezés szerinti összeg. A képzésben résztvevő tudomásul veszi, hogy amennyiben kimarad a képzésből, a befizetett díj igénybe nem vett szolgáltatásokra vonatkozó részének visszatérítésére nincs mód;
c) a szolgáltatás díja késedelmes megfizetésének vagy a díjfizetés elmaradásának következményei: az intézmény a szerződés azonnali hatályú felmondását kezdeményezheti;
d) A résztvevő alállása esetén az intézmény bánatpénz megfizetésére kötelezi a résztvevőt. A bánatpénz nem haladhatja meg a képzés teljes összegének havi időarányos részét, de legfeljebb a kötelező legkisebb munkabér húsz százalékát;
e) a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény 13/A § (2) bekezdés alapján a felnőttképzési szerződést a képzésben résztvevő felmondhatja. A felnőttképzési szerződést bármelyik fél azonnali hatállyal felmondhatja, ha a képzésben részt vevő személy a képzés folytatására egészségileg alkalmatlanná vált, a képzésben részt vevő személy fizetési hátralékát a felnőttképző felszólítása ellenére sem teljesíti vagy a képzésben részt vevő személy a kontaktórákról a meghatározott időnél igazolatlanul többet mulasztott.

	A felnőttképzési intézmény szerződésszegésének következményei:
	a) Amennyiben az intézmény mulasztása következtében a megkezdett képzést nem lehet befejezni, továbbá, ha az intézmény nem teljesíti valamennyi szerződéses kötelezettségét, az intézmény köteles a bizonyítottan a képzéssel összefüggésben keletkezett anyagi kárát a képzésben résztvevőnek megtéríteni;
b) a képzést szervező szerződésszegése esetén a képzésben résztvevő panaszt tehet, jogorvoslatot kérhet az intézmény ügyfélszolgálatán személyesen, telefonon, e-mailben vagy postai úton az alábbi elérhetőségeken: 
Cím: 1124 Budapest, Németvölgyi út 64., Nyitvatartás: H-P 8.00-17.00, Telefon: +361 / 202 0448, e-mail: office@franklincovey.hu,
c) az intézmény nyilvántartásba vételének elmaradásával, illetve a tevékenysége folytatásának megtiltásával összefüggésben keletkezett, a szolgáltatás igénybevevőjét ért kárt a képző a képzési díj összege alapján – a kár keletkezésétől számítottan – időarányosan téríti meg.



A felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény 13/B § (1) bekezdése alapján a bejelentéshez kötött felnőttképzési tevékenység esetén a felnőttképző a képzésben részt vevő személy kérésére állítja ki a tanúsítványt. Résztvevő nyilatkozik, hogy kér-e tanúsítványt az elvégzett képzésről, avagy sem. A tanúsítványt a Felnőttképzési Adatszolgáltatási Rendszer generálja a fentebb említett természetes személyazonosító adatok alapján. 


       Kérem a tanúsítványt					Nem kérem a tanúsítványt
Elektronikus úton		Papíralapon
Amennyiben papíralapon kéri a tanúsítványát, kérjük, adja meg a levelezési címét:


Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvénv rendelkezései az irányadóak.
Jelen szerződés határozott időre szól, és ennek hatálya a teljesítéssel megszűnik.
Jelen szerződést a felek annak elolvasása és együttes értelmezése után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták.

A résztvevő aláírásával igazolja, hogy a felnőttképzési szerződést átvette, annak tartalmát ismeri, hozzájárul a felnőttképzési törvény által előírt adatkezeléshez és adatszolgáltatáshoz, illetve a szerződésben szereplő személyes adatai megfelelnek a valóságnak.
A képzésben résztvevő jelen szerződés egy aláírt elektronikus példányát a szerződés aláírásával egyidőben érvényesen, e-mail csatolmány formájában megkapja.

Kelt: 

			




                                     Intézmény					Résztvevő
                                Bölcsföldi László	                                                                   
                     FC-PANNON Tanácsadó Kft.
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