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Szinergikusan O0tvozzuk tartalmainkat,
szakértoink tudasat, valamint technologiai
megoldasainkat az atiito eredmenyek

14 14

erdekében.

Tartalom Ember Technoldgia

Vezetésfejlesztés, Client Partners, Online felmérések,

Egyéni eredményesseég, Implementation Ondemand online tanulas

Gyumadlcs6zd kultura, Strategists, €s eszkdzok,

Stratégiai célok Tréner-tanacsadok, Live-online megoldasok,

megvalodsitasa Ugyfél-tamogato funkciok, A jelenléti tanulas
Lokalizaciés szakemberek tamogatasa (VBT és FC

delivery)
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Tartalom: jovékép 2022-2024

A kategoriaja legjobb
tartalmait epitent,
amelyek mely hatast
gyakorolnak.
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FranklinCovey tartalom:
jovokep es alapelvek

A tartalmaink inspiralnak, és kibontakoztatjak a tanuldk potencialjat a
szakmai,- €és maganéletukben egyarant.

Erzelmi kozponta Ervényes

Mirél szol valdjaban? Nekem szol?

Mai Gyakorlatias
Reflektal a mostani vilagra? Hogyan tudom hasznalni?
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Emlékezetes
Megragad?




A kovetkezo 3 év tervel

A legtobb ,régi” tartalmunk megujul, vagy teljesen ujjaépul, k6zben
minden évben vezetlnk be Uj tartalmakat is.

2022 szeptemberig
Elkészult Meguijul

Valtozas A megvalositas 4
,Platform-ready” kurzusok alapszabalya

A csapatvezet6k 6
legfontosabb feladata
(rancfelvarras)
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Teljesen Uj

Trust and Inspire
Inclusive Leadership
Series



A kovetkezo 3 év tervel

A legtobb ,régi” tartalmunk megujul, vagy teljesen ujjaépul, k6zben

minden évben vezetlnk be Uj tartalmakat is.

2022 szeptember — 2023 augusztus
Megujul

7 szokas

A bizalom sebessége
Projektmenedzsment
Ertékesitésfejlesztés
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Teljesen U;

Well-Being
Communication Suite




A kovetkezo 3 év tervel

A legtobb ,régi” tartalmunk megujul, vagy teljesen ujjaépul, k6zben
minden évben vezetlnk be Uj tartalmakat is.

2023 szeptember — 2024 augusztus

Megujul Teljesen U;

A csapatvezetbk 6 legfontosabb
feladata

5 dontés
A vezet6 4 kulcsszerepe

Még formalodik

FranklinCovey



Vallalati belso trénereknek

A kiképzddeés utan is tovabbi segitséget nyujtani a minél magasabb
mindseg, illetve a viselkedésvaltozas elésegitése érdekében.

2022 6sz

Tovabblépés 1. szint

Facilitalasi készségek
Platform készségek
Implementacio segitése
Gyakorlas

Visszajelzés

(1 napos program)

FranklinCovey

Tovabblépés 2. szint

Facilitalasi készségek
Platform készségek
Implementacio segitése
Gyakorlas

Visszajelzés

(1 napos program)

7 szokas: ,deep dive’

Kulcslzenetek atadasa
Gyakori kihivasok, elakadasok
Gyakorlatba ultetési tippek
Osszefliggések

(Nyilt tréning formatumban)



FC Technologia jovokep,
Funkcionalitas €s bevezetesi
1doterv
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Technologia: jovokép

A mi platformunk kinalja a legegyszeriibb ¢€s
legeredményesebb megoldast a széleskorii
viselkedésvaltozas eléréséhez.
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FC Platform: elonyok

Nagy hatasu Viselkedés- Konnytl M¢érheto
tartalom, valtozas, mukodtetni, eredmények
Rugalmas Nem csak Konnyt (tanulo ¢€s
megkozelites ,.Kipipalom” hasznalni szervezet)
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FC PLATFORM 1.0 FC PLATFORM 2.0

Tobb platform, tobb konyvtarbal Egyetlen, egyszeri platform, ami
elérhets valtozatos tartalom. a viselkedeésvaltozast helyezi
a kozéppontba.

....... & Pty -
-
o e Tk f
Bl e E o % s —
I (=3 [ P—— o
g —1 LI TR Rt
[y e —
- - fom
T A a1 o - ——— e
- i v [o——
« PP - ] L
[ ki
[ — P P ——
smboton [ i . e R o ST T T R L i S
Become a better leader voday chmic i oot e s e e oy il i i b e
AL A ——— ep—— R—
K hhamaging Rumats. Tossms ol 4 S, B g L T e | B S
T Al RALIC 3Ty PR
. SRNITERID WORIHON Enevalng go-te plmans 00 s hhan sams e nomptn poss b vt sbinst —— g by et il $enior W R e
- nrs ek - s
T 1 e fa— —
—_ 3 = e et o i b e o e o ey AL | e
Sk Erprrn Ve Camens
[

FranklinCovey



Miben lesz mas?

« Teljesen uj, integralt 360 fokos felmérési rendszer
 Afelmérés eredményeire javasolt megoldasok

« Integralt Jhana tartalom

 Egyszerlen Osszeallithatd csoportok és fejlesztési folyamatok
« Beépitett kihivasok, feladatok az implementaciohoz

« Beépitett email megerdsitesek

« QGyors és grafikus tanulasi ,eredmeényjelz6k”
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Magyarorszagon?

2022. december — 2023. majus kozott
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Tovabbi tervek

Ugyfelek Tanulok

» Updates Reporting and Dashboards » Certificates

* API-based LMS/LXP integration « OnDemand Course 2.0 (mobile, social,
« HRIS/Perf gamified,microcleaning)

« Management/Engagement Survey « Coaching

* Integrations « Slack/Viva/Teams Integrations

o« 77?7 o« 777
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