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Hibrid csapatok vezetése

Az elmdlt idészakban sokan kényszeriltiink tavmunkara, aminek eredményeként a munkavégzéssel
kapcsolatos elvarasok is megvaltoztak.

Hogyan kombinalhatjuk a két munkavégzési forma — tehat a jelenléti és a tdvmunka — elényeit?

A hibrid munkat iranyitd vezeték legfébb kihivasa az, hogy olyan kdrnyezetet teremtsenek, amelyben

a csapattagok 6nként nyuijtjak képességeik és energigjuk legjavat. Ezeknek a vezetSknek fontos tudniuk azt,
hogy a mindségi munka feltétele a minGségi élet. Tudatosan kell déntenitk arrdl, mely feladatokat végezzen
el a csapat kdzdsen, és melyeket az egyének dnalléan. A legjobb hibrid vezetdk kivald eredményeket
hoznak, és biztositjak, hogy a csapattagok helytél fuggetlendl 6réommel és hatékonyan végezzék

a munkajukat.

Uj programunk: Hibrid csapatok vezetése

A FranklinCovey Uj megoldasa olyan készségeket és eszkdzoket ad a vezetdknek, amelyekkel a hibrid munka
vildagaban is eredményesen muikddhetnek. A program idedlis azoknak, akik hibrid csapatokat vezetnek,
amelyekben egyes csapattagok a munkahelyen, masok mas helyrdl dolgoznak, és/vagy a csapattagok a hét
bizonyos napjait tavmunkaban, mas napjait pedig a munkahelyen toltik.

Az interaktiv él6-online* képzés keretében a résztvevik praktikus és relevans utmutatast kapnak arrél, hogyan
vezessenek és iranyitsanak hibrid csapatokat.

KIHIVAS MEGOLDAS

A tavmunkaban (vagy gyakran tavmunkaban) A vezetdk tudatosan torekednek az igazsagos-
dolgozd csapattagok elszigeteltnek és kevésbé sagra, és minden csapattagot tisztelnek, meg-
elkotelezettnek érzik magukat. becslinek és bevonnak.

Az emberek nehezen teremtenek egyensulyt A vezetd céltudatosan ddnti el, mely munkakat
a tdvmunka és a jelenléti munka kozott. végeznek el kdzdsen, és melyeket dnalldan.

A vezetSk a kollégak értékét tovabbra is a ledolgo- A vezetdk tisztazzak az elvarasokat a csapat-
zott munkadrakban mérik. A rugalmassag jutalom, tagokkal, és megadjak nekik a minéségi munka-
nem pedig jog. hoz szlikséges szabadsagot és rugalmassagot.
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Képzési célok

Teremtsiuk meg

Az alabbi harom fokuszteriilet segit a vezetSknek, hogy... fa'r‘_gzz%s:éghez

érzését!

¢ megteremtsék a k6z6sséghez tartozas érzését, hogy

a csapattagok teljes valojukkal részt vegyenek a munkaban. Erésitsiik
a kommunikaciot!

e erdsitsék a kommunikaciot, hogy a csapattagok Hozzuk
és csapatvezetdk atlathatéan, dsszehangoltan és ggggﬁtj%b&meté
naprakészen makoddhessenek. séget és

a rugalmassagot!
e egyenstulyba hozzak a rugalmassagot és a szamon-
kérhetéséget, hogy az emberek szabadon, a nekik
megfelel6 mdédon végezhessék a munkat.

Elérheto képzési formak

A Hibrid csapatok vezetése program élé-online* képzés keretében érhetd el, a facilitalast FranklinCovey-
tanacsadok vegzik.

Képzési anyagok
A megoldas a kdvetkezdket tartalmazza:
e 90 perces él6-online képzés*

o Résztvevdi eszkdzok
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+ Avezetd donti el, hogy adott . A_ve_zetéiK és a csap
idSben min dolgozzanak kdzdsen allapodnak
a csapattagok. eredményekben.

* A program alapvetden 90 percre és €lé-online
képzési forméra lett kialakitva. Ugyféligény
esetén lehetdség van hosszabb idétartamu
és/vagy tantermi képzés megvaldsitasara is.
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ALL ACCESS PASS

A FranklinCovey All Access Pass-szal megsokszorozhatja a lehet8ségeit, elérheti Uzleti célkitlizéseit, és hosszu tavon
fenntarthatja teljesitményét. A konstrukcio hozzaférhetévé teszi a FranklinCovey oriasi tudastarat — méréseket, tréningeket,
eszkdzoket és segédanyagokat is beleértve —, melyek €l6, él6-online formaban és az OnDemand fellleten is elérhetéek.
Tovabbi informacidért vegye fel a kapcsolatot kollégankkal, vagy hivia a +36 1 202 0448-as kdzponti telefonszamunkat!
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